
調査対象：本学卒業生の採用実績のある企業

調査実施日：令和8年2月12日～令和8年3月16日

調査方法：Webアンケート方式

調査企業数、回答社数、回答率

調査企業数 回答社数 回答率
管理栄養士採用企業 16 16 100.0%
食品関係企業 13 10 76.9%

計 29 26 89.7%

【調査結果の概要】 

設問1～6について

東京聖栄大学 卒業生に関するアンケート
（企業アンケート）

　本学卒業生の採用実績のある企業に対して調査を実施し、大卒者採用活動において重視する能
力や態度を確認するとともに、本学卒業生が優れていると思う能力や態度、物足りなさを感じる能
力や態度について調査を行った。

　その結果、「協働する力」「コミュニケーション能力」「他者を理解する力」について、「重視する」と回
答する企業の割合が高く、企業においては、周囲と良好な関係を築きながら業務を遂行する力が求
められていることがうかがえる。また、「業務に必要な専門的知識」についても重視する傾向が見ら
れ、専門職としての基礎力も求められていることが確認できた。

　本学卒業生が優れていると思う能力や態度としては、「コミュニケーション能力」「他者を理解する
力」「協働する力」を挙げる企業の割合が高く、自由記述においても、「素直でコミュニケーションが
良い」「協調性がある」などの意見が見られた。また、「業務に必要な専門的知識」や「課題発見力」
に関する評価も見受けられ、大学での実践的な学びが卒業後の現場で活かされているものと考え
られる。

　一方、物足りなさを感じる能力や態度については回答数自体が少なかったものの、「リーダーシッ
プ力」及び「自信をもって行動する力」にやや高い傾向が見られた。自由記述においても、「自信を
もって業務に取り組んでほしい」といった意見があり、主体性や積極性を伸ばしていくことも重要であ
ると考えられる。

　本学では、学科での実践的な学びや学年担任制を活かし、教育課程内外を通じて学生一人ひとり
の状況に応じたきめ細かな指導・支援を行っている。今後においても企業が重視する「コミュニケー
ション能力」「他者を理解する力」「協働する力」をさらに高めるとともに、主体性を持って行動できる
学生の育成に継続して取り組んでいく。

　設問1～6については、回答企業情報欄になるため、アンケート集計からは割愛している。
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設問7

設問7_1 業務に必要な専門的知識

設問7_2 コミュニケーション能力

設問7_3 情報収集・情報分析力

貴社は大卒者採用活動において、以下の能力、態度等をどの程度重視しますか。
次の1～12の各項目について、あてはまるものをそれぞれ1つ選んでください。
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設問7_4 課題発見力

設問7_5 計画立案力

設問7_6 他者を理解する力
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設問7_7 協働する力

設問7_8 リーダーシップ力

設問7_9 感情をコントロールする力
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設問7_10 自信をもって行動する力

設問7_11 調整する力

設問7_12 行動持続力
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設問8

本学卒業生が優れていると思うものを最大3つ選んでください。
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設問9

学科 自由記述

管理栄養士採用企業 みなさんコミュニケーション能力はもちろん、課題発見、解決力が長けていると感じます

管理栄養士採用企業 ・基礎力が高く、現場への適応が早い
・素直でコミュニケーションが良い
・衛生意識が高く安心して任せられる

管理栄養士採用企業 大学で学んだ知識や経験を踏まえて、現場での課題点を抽出し、取り組むことができています。他のスタッフとの協
調性もあります。

管理栄養士採用企業 探求心があり、専門分野を極める点が優れていると感じております。

食品関係企業 人に対する優しさを感じることと、就活でお会いする方も勤勉さをとても感じる。

食品関係企業 従順性

食品関係企業 前向きに取り組む姿勢

設問8でご回答いただいた以外に本学卒業生が優れていると思うものがあれば教えてください。（自由記述）
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設問10

本学の卒業生に物足りなさを感じるものを最大3つ選んでください。
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設問11

学科 自由記述

管理栄養士採用企業 貴校の皆様は、基礎力がしっかりと身についており、特に不足している点はございません。

管理栄養士採用企業 自信をもって業務に取り組んで頂けましたら幸いです。また、多少の困難にも立ち向かっていく力を備えて頂きたい
です。

管理栄養士採用企業 在学中に実務に直結する校外実習や大量調理実習などを通じて"働く姿"をイメージしたうえで就職活動に臨んでい
ただけますと、入社後のミスマッチがより少なくなるのではないかと考えております。

管理栄養士採用企業 本学の学生につきましては、皆様に特段不足している能力はございません。今後も、大量調理実習や校外実習など
の学びを通じて、栄養士として働く姿を一層具体的にイメージしながら就職活動に臨んでいただければ幸いです。

管理栄養士採用企業 ご本人の性格にもよりますが、協調性が他校の学生よりも欠けているかもしれません。直営施設において、給食管
理業務は協力体制が重要となりますので、協調性に長けていることは強みに繋がると考えております。

設問12

学科 自由記述
食品関係企業 貴学の学生はコミュニケーション能力が高く、回りの社員との協調性が非常に優れているかたが多いです。素直で

人柄が良いので先輩に可愛がられている印象です。

設問10でご回答いただいたもの以外で、本学での教育を通して卒業までに学生に身に付けてほしい能力等がありましたら教え
てください。（自由記述）

その他、本学の教育に関してお気づきの点がございましたらご記入ください。（自由記述）
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